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Gemeindeentwicklung

Obfelden soll eine attraktive Gemeinde mit einer hohen Wohn- und
Lebensqualitat sein.

Eine liberale Bauordnung und eine den aktuellen Bedurfnissen an-
gepasste Zonenplanung soll Anreize schaffen, in Obfelden Wohnei-
gentum zu erwerben.

Die hohe Lebensqualitat soll erhalten bleiben.

Durch die Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten soll das Zu-
sammengehorigkeitsgeflhl der Dorfbevolkerung verstarkt und ein
aktives Dorfleben gefoérdert werden.

Der dorfliche Charakter der alten Weiler Bickwil, Wolsen und Unter-
lunnern soll erhalten bleiben.

Der Gemeinderat pflegt eine gute und enge Zusammenarbeit mit
anderen Behorden, dem Gewerbe, den Ortsparteien sowie den Ver-
einen.

Eine offene Kommunikations- und Informationspolitik fordert das
Verstandnis fur die zu treffenden Massnahmen.

Die Gemeinde zahlt auf die Eigenverantwortung der Einwohner-
innen und Einwohner.

Die Gemeinde stellte eine moderne zweckmassige Kommunikati-
onsinfrastruktur sicher.
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Wirtschaft und Arbeit

Durch gute Rahmenbedingungen ist die Ansiedlung weiterer Ge-
werbe- und Dienstleistungsbetriebe zu fordern. Dies schafft Arbeits-
und Ausbildungsplatze im Dorf.

Durch regelméssige Kontakte mit Gewerbe- und Dienstleistungsbe-
trieben sowie dem Detailhandel und der Landwirtschaft sollen deren
Anliegen nach Maoglichkeit in die Entscheidungsprozesse einbezo-
gen werden.

Offentliche Auftrage werden unter Beachtung der Konkurrenz-
fahigkeit und der Submissionsbestimmungen moglichst an Obfelder
Unternehmer vergeben.

Die Folgen der Arbeitslosigkeit werden durch geeignete Mass-
nahmen gemildert und die Wiedereingliederung unterstttzt.
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Finanzen

Der Finanz- und Investitionsplan dient als Fihrungsinstrument sowie
als Grundlage fir die Budgetierung und wird periodisch tberarbeitet.
Moderne Instrumente im Bereich Controlling und Liquiditatsplanung
erlauben, den Finanzhaushalt nach betriebswirtschaftlichen Grund-
lagen zu fihren.

Der Steuerfuss soll nicht wesentlich tber dem kantonalen Mittel lie-
gen.

Die Politische Gemeinde arbeitet in der Investitions-, Finanz- und
Steuerplanung eng mit den Schulgemeinden zusammen.

Die Gemeinde soll grundsatzlich nur Aufgaben erflllen, die zu ihrem
Kerngeschaft gehotren. Durch Kostenanalysen und Vergleiche
(Benchmarking) werden Gemeindeaufgaben periodisch tberpriift.

Liegenschaften, die auch langfristig nicht zur Erfillung der Gemein-
deaufgaben notwendig sind, werden verkauft.

Investitionen werden nur getatigt, wenn sie wirtschaftlich tragbar
sind.

Gebuhren werden kostendeckend und mdglichst guinstig festgelegt.
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Verkehr und Sicherheit

Die Gemeinde setzt sich fur ein gutes Angebot im oOffentlichen Ver-
kehr ein.

Die Gemeinde vertritt konsequent ihre Interessen gegentber dem
Kanton, um die Folgen des erhohten Verkehrs aufgrund der A4 flr
die Anwohner tragbar zu halten.

Angemessene bauliche Massnahmen zur Verkehrssicherheit fur alle
werden geférdert, attraktiv gestaltet und verwirklicht.

Dem Sicherheitsgefthl der Bevolkerung wird Rechnung getragen
und die Sicherheit durch gezielte Massnahmen erhoht.

Die ortseigene Feuerwehr wird zweckmassig ausgerustet und aus-
gebildet. Die Einsatzbereitschatft ist jederzeit gewahrleistet.

Aufgaben im Bereich Verkehr und Sicherheit werden soweit sinnvoll,
in Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden geldst.
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Umwelt und Energie

Die Qualitat des Wassers und die Versorgung werden gewahrleistet.
Der sparsame Umgang mit Energie wird geférdert.

Die Gemeinde handelt und beschafft umweltbewusst, nachhaltig
und sozialvertraglich.

Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit soll einen Beitrag leisten zur
Forderung des Umweltbewusstseins in der Bevolkerung.

Wichtige Lebensraume fir Menschen, Tiere und Pflanzen sollen er-
halten bleiben.

Die Abfallentsorgung soll nach den Prinzipien Vermeiden, Vermin-
dern, Wiederverwerten und umweltgerechte Entsorgung durch die
Gemeinde organisiert sein.

Die Abwasserreinigung wird auf einem technisch hohen Stand ge-
halten.
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Soziales und Gesundheit

Die Leistungen der oOffentlichen Firsorge werden regelmassig auf
ihre Wirkung hin tberpruft.

Die freiwillige Sozialarbeit wird unterstitzt.
Die Eigeninitiative und Selbstverantwortung sind zu starken.
In Obfelden sollen sich alle Generationen wohl fihlen.

Die Gesundheits- und Pflegeversorgung wird durch Arzte im Dorf,
Spitex, Spital Affoltern und weitere Institutionen sichergestellt.

Behinderte und altere Menschen soll mdglichst lange in ihrer ange-
stammten Umgebung integriert bleiben.

Die Gemeinde stellt in Zusammenarbeit mit dem Zweckverband So-
zialdienst und dem Jugendsekretariat ein Betreuungs- und Dienst-
leistungsangebot zur Verfigung, das gesellschaftlichen Entwicklun-
gen und Veranderungen Rechnung tragt.
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Kultur, Freizeit und Sport

Die Gemeinde unterstutzt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten die Frei-
zeitaktivitaten aller Vereine, insbesondere eine sinnvolle Freizeitge-
staltung der Jugend, wobei die Eigeninitiative geférdert werden soll.

Fur Sport- und Kulturanlasse stehen vielfaltige Anlagen zur Verfu-
gung. Die Dorfvereine werden bei der Benutzung bevorzugt.

Die Naherholungsgebiete sollen weiterhin sinnvoll genutzt werden
konnen.

Die kulturellen Aktivitaten werden unter Einbezug der Bevolkerung
und der Vereine gefordert. Vereine mit Jugendarbeit werden unter-
stltzt.

Die umfassende Gemeindebibliothek steht allen Generationen zur
Verfiigung.
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Verwaltung und Gemeindewerke

Die Gemeindeverwaltung versteht sich als Bindeglied zwischen
Blrgern und Staat. Nach dem Grundsatz der Rechtmassigkeit steht
sie den Einwohnern und Behdérden zur Verfigung und ist bestrebt,
diesen Auftrag kompetent und zuverlassig, aber auch rasch und
freundlich zu erfillen.

Fur die Behorden beschafft sie die Entscheidungsgrundlagen und ist
Vollzugsorgan flr deren Beschliisse und Anordnungen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen die Anliegen der Ein-
wohner ernst und versuchen, gemeinsam nach den gesetzlichen
Grundlagen richtige Losung zu finden.

Durch Einsatz und Weiterbildung will das Personal diese Aufgaben
im Dienste aller erfullen. Mit guten Anstellungsbedingungen und
modernen Einrichtungen schaffen die Behodrden die Voraus-
setzungen, um dies zu ermdglichen.

Durch zeitgerechte und offene Informationen wird das gegenseitige
Verstandnis geférdert und dadurch Vertrauen geschaffen.

Neue Erkenntnisse uber wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung
und Kommunikationsmittel werden, sofern zweckmassig, Uber-
nommen.



